STRATEGIE TERRITORIALE PARTAGEE

DU CONTRAT REGIONAL DE DEVELOPPEMENT ET DE
TRANSITIONS 2023-2026

SUD GIRONDE

AXE 1 : Bien Vivre en Sud Gironde

Cap : Offrir des conditions de vie aux habitants favorisant le « bien vivre » en Sud
Gironde en s’appuyant sur les fondamentaux : >Logement >Santé >Emploi et/ou
Formation >Loisirs

Objectif Stratégique 1.1 : Innover dans l'offre de logement
0.S. 1.2 : Développer une approche territoriale de la santé
0O.S. 1.3 : Favoriser I'emploi et la formation

0O.S. 1.4 : Consolider I'attractivité touristique

Indicateur d’évaluation : Evaluer I’amélioration des conditions de vie des habitants

AXE 2 : Accompagner I'innovation économique locale et la consommation locale en
Sud Gironde

Cap : Construire un modéle de développement durable en Sud Gironde qui renouvelle
nos fagons de consommer et de produire, de se déplacer

0O.S. 2.1 : Soutenir 'Economie de Proximité et favoriser les centralités de villes et bourgs
0.S. 2.2 : Innover dans les mobilités et éduquer a la mobilité
0.S. 2.3 : Animer et mettre en ceuvre le PAT (Projet Alimentaire Territorial)

Indicateur d’évaluation : Interroger les changements de comportement des habitants en
matiére de consommation et de mobilité

AXE 3 : Accélérer la transition écologique en Sud Gironde

Cap : Sobriété énergétique, Préservation et Valorisation des ressources deviennent les
maitres mots du développement en Sud Gironde

0.S. 3.1 : Protéger notre environnement et notre santé
0O.S. 3.2 : Valoriser les ressources

Indicateur d’évaluation : S’appuyer sur les données du PCAET Sud Gironde, analyse
gualitative des actions de préservation de I’environnement

Cette stratégie a été validée lors du comité de pilotage le 24 mars 2022.
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